
Как отличить подарок от взятки? 

 

Должностным лицам запрещено принимать имущество (подарки) 

или получать другую выгоду для себя или для третьих лиц в виде 

работы, услуги в связи с исполнением ими служебных (трудовых) 

обязанностей. Поскольку такие действия являются коррупционным 

правонарушением и могут быть расценены как взятка (абз. 7 ч. 1 ст. 

37 Закона о борьбе с коррупцией, ч. 1 ст. 430 УК). 

 

Обратите внимание! 

Должностные лица могут принимать сувениры, которые им 

вручают при проведении протокольных и иных официальных 

мероприятий (абз. 7 ч. 1 ст. 37 Закона о борьбе с коррупцией). При этом 

антикоррупционное законодательство не содержит определений 

сувенира и его стоимости, понятия протокольного и официального 

мероприятия. 

На практике под сувениром понимают имущество, из которого, 

как правило, не извлекают выгоду. Обычно оно служит напоминанием о 

каком-то событии или юридическом лице, например, визитница с 

логотипом организации. Проведение протокольного или официального 

мероприятия, на котором вручаются сувениры, лучше документировать. 

 

Если должностное лицо в связи с занимаемым должностным 

положением принимает материальные ценности или выгоды 

имущественного характера, независимо от их стоимости, это 

расценивается как получение взятки (п. 5 постановления Пленума 

Верховного Суда о взяточничестве). 

Если работник госоргана или госорганизации, не являющийся 

должностным лицом, принимает за выполнение своих трудовых 

обязанностей (работу) имущество или другую выгоду имущественного 

характера помимо зарплаты, это могут посчитать за принятие 

незаконного вознаграждения (ч. 1 ст. 433 УК). 

 

На заметку 

Лицо, не имеющее полномочий, но совершившее по своей 

инициативе действия, повлекшие или способные повлечь правовые 

последствия для других лиц, не признают субъектом взяточничества (ч. 

5 п. 2 постановления Пленума Верховного Суда о взяточничестве). 

 

В свою очередь, подарок предполагает безвозмездность (ч. 1 п. 1 ст. 

543 ГК). Значит, он вручается лицу не по причине надлежащего 

исполнения им своих должностных полномочий или трудовых функций, 



а по иному основанию, например, из чувства уважения, личной 

симпатии. 

В отдельных случаях дарение запрещено или имеет стоимостное 

ограничение (ч. 1 ст. 546 ГК). Так, можно дарить подарки только, если 

их стоимость не превышает 5 БВ, в частности: 

1) работникам организаций здравоохранения, учреждений 

образования, учреждений социального обслуживания, иных 

аналогичных организаций - гражданами, находящимися в них на 

лечении, содержании, получающими в них образование, супругами и 

родственниками этих граждан (п. 2 ч. 1 ст. 546 ГК); 

2) в отношениях между коммерческими организациями, за 

исключением внесения в соответствии с законодательством о 

хозяйственных обществах участниками хозяйственного общества 

вкладов в имущество такого общества, не приводящих к увеличению 

уставного фонда хозяйственного общества и изменению размера долей 

(номинальной стоимости акций), принадлежащих его участникам, а 

также за исключением иных случаев, установленных законодательными 

актами (п. 4 ч. 1 ст. 546 ГК). 

Допускается дарение подарков должностному лицу на протокольных 

и официальных мероприятиях, а также по случаю его дня рождения и 

праздников (п. 20 постановления Пленума Верховного Суда о 

взяточничестве). 

 

Обратите внимание! 

Если установят, что должностное лицо под видом подарка приняло 

взятку за использование своих служебных полномочий в интересах 

лица, вручившего подарок, то его посчитают взяточником независимо 

от стоимости полученного имущества (п. 20 постановления Пленума 

Верховного Суда о взяточничестве). 

Поэтому в спорных ситуациях руководителям лучше избегать 

принятия индивидуальных подарков от отдельных подчиненных по 

случаю различных праздничных (торжественных) событий. В то же 

время не будет нарушением, если руководитель примет по случаю таких 

событий подарок от коллектива организации, ее структурного и 

обособленного подразделения (коллективный подарок). 

Должностное лицо, которое получило имущество или подарок в 

связи с исполнением им своих полномочий, в том числе госслужащий, 

принявший подарок стоимостью выше 5 БВ, обязан сдать его по месту 

работы (службы) в установленном порядке или возместить его 

стоимость (ч. 2, 3 ст. 40 Закона о борьбе с коррупцией, подп. 1.8 п. 1 ст. 

22 Закона о госслужбе, ч. 1 п. 3 постановления Совмина от 22.01.2016 N 

45). 


